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Wir stellen die Systemfrage! — Bildungsgerechtigkeietzt!
Grundsatze junger griner Bildungspolitik in NRW

Bildungspolitik ist eines der zentralen Zukunftstiem. Bildung ist mehr als die bloRe Vorbereitung
auf das Berufsleben. Sie dient der Selbstentfaltul®g Individuums, der Erweiterung des
Allgemeinwissens, der kritischen Auseinandersetzomigder Gesellschaft und dem respektvollen
Umgang mit Anderen.

Bildung ist der Schliissel zu gesellschaftlicheegnation. Herkunft, Geschlecht, finanzielle Ums#ind

oder Behinderungen dirfen keine Auswirkungen aef Bildungschancen und den Bildungserfolg
haben. Deshalb missen alle Bildungsangebote volitiebis zur Hochschule kostenlos sein und auf
individuelle Férderung, statt auf Leistungsdruckd uBelektion setzen. Nur mit einem guten und
gerechten Bildungssystem kdnnen wir soziale Undptigdeiten Uberwinden und unsere Demokratie
starken.

Bei den Bildungsausgaben gemessen am BIP rangernsEhland auf einem der letzten Platze im
europaischen Vergleich. Wer es ernst meint mitRilgtung, muss Geld in die Hand nehmen und es
richtig einsetzen. Durch die Féderalismusrefomurde dem Bund die finanzielle Férderung von
Bildungseinrichtungen in den Bundeslandern untérsdgas halten wir fur falsch. Gute,
durchfinanzierte Bildung ist nur durch die Zusamaréeit von Bund und Landern mdglich.

Unser derzeitiges Bildungssystem ist hochgradigeteht und verstérkt soziale Unterschiede. Friihe
Selektion, sogenannte Forderschulen, Leistungs- Moténdruck, die achtjghrige Gymnasialzeit,

Studiengebiihren und mangelnde Ausbildungsplatzehemaaeutlich: Unser Bildungssystem ist

gescheitert und muss komplett umgekrempelt wer@éa!schwarz-gelbe Landesregierung in NRW
hat die letzten funf Jahre mit falscher, ideologisgerblendeter Bildungspolitik verschwendet.

Schulministerin Sommer héalt am Einsortieren in ®thden nach der vierten Klasse fest,

Wissenschaftsminister Pinkwart hat Studiengebilesmgefihrt und die Hochschulen gnadenlos
durchékonomisieft Damit muss Schluss sein!

Fur die GRUNE JUGEND NRW ist Bildung ein zentralgslitisches Betatigungsfeld. Fiir die
Umsetzung unserer Forderungen werden wir bei démédr und in der Gesellschaft auch in den
kommenden Jahren kdmpfen.

Chancengerechtigkeit von Anfang an

Der erste Schritt auf einem erfolgreichen Bildunggwvird bereits im frihkindlichen Alter gemacht,
denn die Entwicklung von sozialen, kognitiven unmdoéionalen Fahigkeiten findet bereits in den
ersten Lebensjahren statt. Um allen Kindern vonaAgfan dieselben Chancen zu geben, setzen wir
uns fur starke Kitas ein, die fur den Dreiklang \EEnziehung, Betreuung und Bildung stehen. Dabei
mussen Spal’ und Freizeit im Vordergrund stehen.

FiUr das Recht auf einen Kita-Platz!

! Die Foderalismusreform war die umfangreichsten@gesetzéanderung in der Geschichte der BRD und

wurde 2006 verabschiedet. Sie regelt die Gesetrgghompetenzen von Bund und Landern neu. Unter
anderem wurde die Bildungsfinanzierung Landersadber Bund hat sich somit fast komplett aus der
Bildungspolitik verabschiedet.

2 -Durchékonomisierung”“ ist ein politischer Begriffder von den Gegnerlnnen liberaler
Hochschulpolitik gepragt wurde. Durchékonomisieriregleutet das Anlegen 6konomischer Mal3stéabe (2rel d
Gewinnerbringung und der moglichst rentablen Ajtait Hochschulen und andere 6ffentliche Einricheumg
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Derzeit befriedigt das Angebot an Kita-Platzenweitem nicht die Nachfrage. Die Anzahl der Platze
fur unter Dreijahrige in NRW entspricht gerade ewhrainer Bedarfsdeckung von 19 Prozent. Die
GRUNE JUGEND NRW setzt sich fiir einen Rechtsandprauf einen Kita-Platz nach dem ersten
Lebensjahr ein, der nicht nur das Recht eines jé€iedes auf frihkindliche Bildung ausdrtickt,
sondern auch zwangslaufig zum flachendeckenden awshsbesondere fur die unter Dreijahrigen,
fuhrt. Auch bedarf es weiterer Ganztagsangeboshesondere fir die Kinder berufstétiger Eltern.
Der Ausbau einer qualitativ hochwertigen Kinderdggreuung steht fir uns jedoch nicht priméar
unter dem Fokus der Vereinbarkeit von Familie uredu® Fur uns steht die Gewahrleistung von
Bildungschancen im Vordergrund.

Die gnadenlose Unterfinanzierung der Familienzentness ein Ende haben! Darliber hinaus ist auch
ein Ausbau der kommunalen Kinder- und Jugendhiifeggnd notwendig.

Damit alle Eltern wirklich die Méglichkeit haberre Kinder in eine Kita gehen zu lassen, wollen wir
die Elternbeitrdge abschaffen. Die Kitas miissenestmanziert werden, denn die Erziehung und
Bildung von Kindern ist eine gesamtgesellschafdichAufgabe, die auch von der gesamten
Gesellschaft getragen werden muss. Bei der Finamgje darf sich das Land nicht aus der
Verantwortung ziehen und den Kommunen weitere firedle Lasten zumuten.

Unser Ziel ist es, das Recht auf Bildung und freederung fur alle Kinder zu gewahrleisten, denn
kein Kind darf zuriickgelassen werden. Wir fordeesttalb die Einfihrung einer Kindergartenpflicht

fur alle Kinder ab drei Jahren, so dass alle King®r Schuleintritt von dem Bildungsangebot einer

Kindertageseinrichtung profitieren und das soziditeinander mit Gleichaltrigen erleben kdnnen.

Dies gilt insbesondere fir Kinder mit Migrationsieirgrund und aus schwierigen Lebenssituationen,
die Uberdurchschnittlich haufig keinen Kindergartbasuchen. Die Kita soll zu einem festen

Bestandteil unseres Bildungssystems werden.

Qualitatsoffensive in den Kitas!

Neben dem Ausbau muss eine Qualitatsoffensive fér Kitas ohne gleichzeitige Verschulung
stattfinden, deshalb wollen wir landesweite Rahneeliigungen schaffen. Die Kita der Zukunft ist
ein Ort, an dem Kinder Selbstbewusstsein, Vertraughsozialen Umgang mit Gleichaltrigen lernen
und ihre Talente entfalten koénnen, denn gerade Iki@énnen Defizite ausgeglichen und
Chancengerechtigkeit hergestellt werden.

Neue und veranderte Anforderungen bedeuten auehagidere Berufsausbildung der Erzieherinnen.
Zukunftige Erzieherlnnen sollen eine Ausbildung &achhochschulniveau bekommen, derzeitige
Erzieherlnnen wollen wir weiterqualifizieren. Audheten wir fir eine héhere Entlohnung der

Erzieherlnnen und Kinderpflegerinnen ein. Durchdbeiwird das Ansehen dieser Berufe gestarkt.
Aus dieser Konsequenz heraus fordert die GRUNE INIBENRW, dass die Bezahlung der

Erzieherlnnen sich an der Vergitung anderer padsgjogr Fachkrafte (Lehrerinnen) orientiert.

Gleichzeitig wollen wir den Erziehungsbereich abieht fir Personen ohne Fachabitur verschlieRRen,
sondern auch weiterhin fir Ausbildungsberufe, wi. zlen der/des Kinderpflegerin, offenhalten. In

den Kitas soll eine Mindestanzahl an studiertenidBerinnen arbeiten, die durch ausgebildetes
Betreuungspersonal unterstiitzt werden. Die Mehekosturch den hoheren Ausbildungsgrad der
Erzieherlnnen sind vollstandig durch das Land agen.

Insbesondere Méanner wollen wir fir die Arbeit innKertageseinrichtungen gewinnen, denn

mannliche Bezugspersonen sind nicht nur fir dieviektung eines Kindes wichtig, sondern fihren
auch zum Aufbrechen geschlechtsspezifischer Rdikafiees in der Gesellschatft.

Individuelle Betreuung
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Das schwarz-gelbe Kinderbildungsgesetz (KiBiZ) haftgrund starrer Betreuungsvarianten, nach
denen der Personalschlissel berechnet wird, oftitelsarbeit fir die Beschéftigten in den Kitas zur
Folge. Der Betreuungsschlissel fur Kinder unter dadren hat sich sogar noch verschlechtert. Die
GRUNE JUGEND NRW fordert einen padagogisch sinmrolKinder-Erzieherinnen-Schliissel, mit
dem individuelle Férderung méglich ist. Die Frelisbeg von Leitungskraften muss wiedereingefihrt
werden. Der Aufnahme von Kindern mit Behinderungiamf in Zukunft nichts im Wege stehen.
Auch Sprachférderung, ganz besonders im Hinblick mehrsprachig aufwachsende Kinder, muss
eine Selbstverstandlichkeit sein.

Finanzierung auf hohem Niveau gewé&bhrleisten!

In den letzten Jahren hat das Land sich im Wesbstli darauf beschréankt, Forderungen aufzustellen
und Ziele zu definieren. Fir die Finanzierung wuarddie Kommunen herangezogen. Viele
Kommunen sind jedoch, auch angesichts der Wirtsskiéde und den damit verbundenen
Gewerbesteuerausféllen, kaum mehr in der Lagege diassten zu tragen. Die Finanzierung von
Kinderbetreuung muss weiterhin eine gemeinschhaéliaufgabe von Kommunen und Land sein! Im
ersten Schritt fordern wir die Wiedereinfiihrung @dternbeitragsdefizitausgleichsverfahrens und die
Ricknahme der Kiirzungen durch KiBiZ.

Die Schule der Zukunft

In einem gerechten Schulsystem haben alle Kindabhéingig von Herkunft, Einkommen der Eltern
und Geschlecht das gleiche Recht auf die besteiiildDieses Recht wird nur in einer Schule fur alle
Kinder Realitat. Diese Schule soll ein Ort des k&sund des Lebens sein!

Eine fir alle!

Das nordrhein-westfalische Schulsystem ist defz&ithst ungerecht und selektiv: Bereits nach der
vierten Klasse wird Uber den weiteren Bildungswegsehieden, durch die Einfuhrung der
Schulzeitverkirzung (G8) wurde das Gymnasium géhalon den anderen Schulformen entkoppelt.
Die GRUNE JUGEND NRW fordert die Abschaffung deshngdiedrigen Schulsystems und die
EinfUhrung einer Schule fir alle.

In dieser neuen Schule sollen alle Kinder bis zunueE der Pflichtzeit, in der Regel bis zur
Jahrgangsstufe 10, gemeinsam unterrichtet werdénraumlicher Trennung in die Grund- und
weiterfihrenden Schule, nach dem Prinzip, die stérk Schiilerinnen unterstitzen die Schwécheren,
denn alle kbnnen voneinander lernen! Im Vordergrsolite ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Frontalunterricht, kleinen Lerngruppen und alteingat Lern- und Unterrichtsmethoden stehen. Daflr
wollen wir den Schulen die grol3tmégliche Autonomeben, damit Lehrerinnen, Schilerinnen und
Eltern gemeinsam die fiur sie sinnvollsten KonzepteRahmen der Lehrplane des Landes erproben
und umsetzen kdénnen. Der Lernstoff muss in einemvsilen Maf3 verkirzt und gleichzeitig durch
innovative Inhalte erganzt werden, um eine grofdtiobg Anpassung an die Alltagsrealitat zu
gewahrleisten. So sollen Themen wie beispielsweseht oder Erndhrungswissenschaften nicht nur
auf dem Papier angeboten werden. Mehr padagogisefgaben fir die Schulen missen aber auch
mehr Lehrpersonal sowie Schulpsychologinnen, Senotet Sozialpadagoglinnen mit sich bringen.

Mit dem Abschluss der Klasse 10 erhalten die Schiilen die Mittlere Reife. Nach der Mittleren
Reife kommt die so genannte ,Oberstufe” in der 8ihllerinnen die Mdglichkeit haben ihren
Stundenplan flexibel nach ihren Interessengebieteth ihren Starken zu wéhlen. Sie haben die
Mdglichkeit ihnre Fachhochschulreife oder die Allggme Hochschulreife zu erlangen.
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Ganztagsschulen ausbauen

In vielen Kommunen werden trotz leerer Kassen dibufen bereits zu Offenen Ganztagsschulen
umgebaut. Wir wollen den flachendeckenden Ausbauinmanzieller Beteiligung des Landes weiter
vorantreiben. Langfristig streben wir eine vergftende Ganztagsschule an, in der ausreichend Zeit
fur individuelle Férderung und fur eine Entzerriwagn Unterrichtseinheiten vorhanden ist.

Vorraussetzungen fir die Ganztagsschule sind digpescthende Infrastruktur fir die Zubereitung
eines warmen, kostenlosen und nach Wunsch auchavisghen oder veganen Mittagessens fir jedes
Kind sowie padagogische Betreuungsangebote, dieerdacher Hausaufgabenhilfe tGber zusatzliche
individuelle Férdermalinahmen bis hin zur Vermityjuon Sozialkompetenz gehen. Dazu wird auch
eine engere Zusammenarbeit von schulischer undsalfigischer Bildung benétigt. Freizeitangebote
sollen mdglichst in Absprache mit den ortlichen &ren angeboten werden. Eine zusétzliche
Zusammenarbeit mit anderen Schulen kann zudengeafie Vielfalt dieser Angebote bei gleichzeitig
geringen Kosten erméglichen.

Fur alternative Leistungsbewertung — Sitzenbleibembschaffen

Die individuelle Leistung eines Menschen kann niifferenziert durch eine Zahl auf der Skala von
eins bis sechs gerecht ausgedriickt werden, da dies@y aussagekraftig Uber die Starken und
Schwachen eines Menschen sind. Um den Schilerlbesser Rickmeldung Uber ihre Lernerfolge
geben zu kénnen, und um Leistungsdruck entgegemrken, setzen wir uns fir alternative Formen
der Leistungsbewertung, wie z.B. Kompetenzraster dgrntagebiicher, ein. Noten sollen ab der
neunten Klasse erganzend eingefuhrt werden. Diesigéeh in die jeweiligen Abschlisse ab der
zehnten Klasse ein und gewahrleisten somit eingleiehbarkeit. Kopfnoten sind padagogisch nicht
sinnvoll und gehéren deshalb sofort abgeschafft!

Das Wiederholen einer Klassenstufe hat keinen pigischen Wert,Stattdessen greift es das
Selbstbewusstsein der Schilerinnen an, die aumilgevohnten Klassenumfeld gerissen werden.
Anstatt der erzwungenen Wiederholung von Klassedeim wir verstarkte individuelle Betreuung
mitunter zusatzlich zum Regelunterricht. Die Widadung einer Klasse ist nur dann sinnvoll, wenn
dies von der/dem Schiilerin und den Eltern gemeimaédirdem Lehrpersonal entschieden wird.

Bis zur Realisation der gemeinsamen Schule fir milless auch das so genannte Abschulen
abgeschafft werden. Die individuellen Probleme Sehuilerinnen und Schilern lassen sich nicht Uber
eine Art ,Verschiebebahnhof* I6sen. Wegsehen undysehieben sind keine Alternativen zu
individueller Férderung!

Gute Nacht — G8!

Wir sagen klar: Schulzeit ist Lebenszeit. Diese dredzeit muss frei sein von Leistungsdruck und
Versagensangsten. Daher ist die Verkirzung der @Ggralzeit, wie sie von der schwarz-gelben
Landesregierung umgesetzt wurde, falsch, denn $oér der gleiche Lernstoff in kirzerer Zeit
"durchgepaukt” werden. Wer mehr Zeit zum Lernerubing oder sich bewusst dazu entscheidet, das
eigene Wissen zu vertiefen, soll das kénnen. Ebamss es besonders leistungsstarken Schilerinnen
starker als bisher ermdglicht werden, die Schulzeitverkirzen. Deshalb fordern wir gréRere
Flexibilitat bei der Dauer des Schulbesuchs: FeBstandteil soll ein Schuljahr sein, dass zur
Vertiefung der individuellen Forderung oder fur Aarglsaufenthalte genutzt werden kann und so die
Personlichkeitsbildung in dieser wichtigen Leberagghunterstitzt.

Wer macht Schule?

Wir sehen den Staat in der Pflicht, ein chancerupges Bildungssystem zu schaffen, in dem niemand
zuriickgelassen wird. Den derzeitigen Trend hin ahmPrivatschulen sehen wir kritisch, zeigt er



210

215

220

225

230

235

240

245

250

255

260

Beschluss vom November 2009 Wir stellen die Syfitage! — Bildungsgerechtigkeit jetzt! Seite 5/12

doch, wie marode unser Schulsystem aktuell ist.eDalehmen wir besorgt zur Kenntnis, dass
aufgrund von Schulgeldern und anderen Zugangshitdeer aus finanziell schwéacheren Familien
diesem Trend nicht folgen konnen. Dies verstarkt sziale Ungleichheit enorm. Als GRUNE
JUGEND NRW fordern wir, dass Privatschulen den zggdiir Schilerlnnen unabhangig vom
Geldbeutel ihrer Eltern ermdglichen. AuRerdem miissNeugriindung von Privatschulen an einen
nachweislich integrativen Anspruch gekoppelt werden

Langfristig wollen wir samtliche materiellen Untehsede im Bildungssystem bek&mpfen und
Privatschulen durch die Umsetzung griner Bilduntipolberflissig machen. Im Grundgesetz
werden Schulen in privater Tragerschaft lediglith &rsatz* staatlicher Schulen bezeichnet, deren
Aufgabe es ist bildungspolitische Innovationsliickenschliel3en. Diese padagogische Neujustierung
muss jedoch an staatlichen Schulen konsequent etatjeserden. Positive Aspekte heutiger
Privatschulen wollen wir durch die gré3tmdglicheténomie der einzelnen Schulen auch bei einem
vollkommen staatlich organisierten Schulsystem didiiten, so lieRen sich neue padagogische
Erkenntnisse beispielsweise zunichst an staatliPhejektschulen erproben. Die GRUNE JUGEND
NRW setzt sich konsequent fur die Uberwindung deritinterschiede im Bildungsbereich, echte
Individualitat und ein Schulsystem in ausschlid8Btaatlicher Tragerschatft ein.

Demokratie und Mitbestimmung in der Schule lernen und leben

Die nordrhein-westfalische Schulrealitat ist undi&radsch und hierarchisch. Dieses System wollen
wir radikal demokratisieren. Die Schulen mussenerir Auftrag der Demokratieerziehung
nachkommen. Wir fordern, dass der Politikunterriigst in die Lehrplane verankert wird, auf3erdem
wollen wir auRerschulische Aktionen, wie z.B. di@jpktbezogene Zusammenarbeit mit stadtischen
Jugendparlamenten, fordern. Schule darf kein Rdiitier Raum sein. Demokratische Parteien und
deren Jugendverbande sollen starker als bisher asgewogenen Podiums- und
Diskussionsveranstaltungen eingeladen werden, um paditischen Meinungsbildungsprozess der
Schilerinnen zu unterstitzen. Fir Projekte wie Belohne Rassismus — Schule mit Courage” oder
~Schule der Vielfalt — Schule ohne Homophobie“ wallwir werben, damit sich mehr Schulen durch
Projekte und Veranstaltungen diese Titel erwerbed damit ein eindeutiges Zeichen fur mehr
Demokratie setzen.

AulRerdem beflrworten wir die Einfihrung einer Sebliversammlung, auf der alle Mitarbeiterinnen
und alle Schulerlnnen eine Stimme haben um z.B. Bhbwekttage zu entscheiden.

Medienkompetenz in der Schule vermitteln

Moderne Medien wie das Internet sind heute ein tigeh Bestandteil des Lebens. Deshalb missen
bereits in der Schule die notwendigen Kenntnisse&Jmmgang mit neuen Medien vermittelt werden.
Hierbei sollen die Schulen besonders beim Einsaa guelloffenen Betriebssystemen gestarkt
werden. Dies kdnnte geschehen, indem das Land &chuklche auf jene Betriebssysteme umristen,
eine Fortbildung finanziert. Eine solche Maf3nahniede® zudem den Schilerinnen die Medienvielfalt
naher bringen und die Schilerinnen nicht auf eimezéizensprodukte festlegen. Dartiber hinaus ist es
aber auch wichtig die Schuilerlnnen zum kritischemv8rten von Texten und Quellen anzuhalten und
ihnen aufRerdem Wissen uber die Gefahren der Varhgeivon personlichen Daten, Fotos etc. zu
vermitteln. Denn nur so kdnnen die Schilerinnerkivein vor Phdnomenen wie Cybermobbing und
Kriminalitat im Internet geschitzt werden.

Derzeit sind jedoch die Schilerinnen ihren Lehmgimim Umgang mit dem Computer und dem

Internet um einiges voraus. Um ihren Schilerinnéhtige Hinweise fur die Nutzung des Internets

geben sowie eine gute und aktuelle Medienkompetennitteln zu kénnen, braucht es gut geschulte
und sich fortbildende Lehrerinnen, aber auch eime,gumfangreiche und moderne Ausstattung der
Schulen, damit diese Kenntnisse auch vermittelterikonnen.
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Finanzkompetenz in der Schule vermitteln

In keinem Fach sieht der Lehrplan vor, den Schiitenh Finanzkompetenz zu vermitteln. Die Kinder
mussen GréfRenordnungen beim Geld richtig einzusehdtdnnen. Geld, Sparen und Schulden sind
wichtige Themen, die in der Schule kaum behandedrden. Wir fordern, in den Schulen
Unterrichtsblécke mit den Verbraucherinnenzentralen Schuldnerinnenberatungen zum Thema
Finanzkompetenz einzufihren.

Lehrerinnenaus- und weiterbildung reformieren

Der Schliissel zu einer erfolgreichen Schulbildung gut ausgebildete Lehrerinnen. Dazu muss sich
einiges an den aktuellen Aus- und Weiterbildungafar &ndern. Besonders in der universitaren Phase
der Lehramtsausbildung ist ein starkerer Praxigperu Form von praktischen Phasen und
semesterbegleitenden Praktika wichtig, um den lmetsstudierenden die Mdglichkeit zu geben, sich
an den Schulalltag zu gewdhnen. Auch inhaltlictesdaich die Ausbildung mehr an der alltdglichen
Praxis orientieren. Ein verpflichtender Grundkums politischen System der Bundesrepublik, den
Grundzugen der Rechtsordnung und der jingerene&gitgchte im Rahmen der Lehramtsausbildung
ware notwendig, um dem demokratischen Erziehungsaufaut Landesverfassung auch wirklich
gerecht werden zu kdnnen. Wir fordern die Einfllgreimes spezifischen Bachelor ,Lehramt”, damit
den Studierenden bereits in der ersten Phase wiiitEin den ,Master of Education* padagogische
und didaktische Inhalte vermittelt werden kdénnetei€hwohl! fordern wir, den Wechsel in einen
Lehramtsstudiengang zu erleichtern.

Die Einstellung muss in ordentliche Vertrdge ohnefriBtung erfolgen und die Tatigkeiten im
bedarfsdeckenden Unterricht missen adaquat vergigeten. Auflerdem ist eine rechtliche und
materielle Gleichstellung der Referendarinnen sowlier ausgebildeten Lehrerinnen an den
unterschiedlichen Schultypen nétig. Um einen gatilithochwertigen und effektiven Unterricht auch
bei Lehrerinnen, die schon langer im Beruf sindwd@aleisten zu kdnnen, sind fortwéahrende
Weiterbildungsmaflinahmen notwendig.

Die Gedanken sind freil

Religion ist flr viele Menschen ein wichtiger Haltemkt, fir andere spielt sie keine Rolle. Wir
fordern deshalb, dass allen Schilerinnen Religioesticht in allen Weltreligionen auf freiwilliger

Basis angeboten wird. Dieser Unterricht kann gegebflls auch in Kooperation mit anderen
Schulen stattfinden, wenn an einer Schule keineealiende Zahl an Interessentinnen vorhanden ist.

Die GRUNE JUGEND NRW fordert ein verpflichtendestemichtsfach Ethik. Ziele des Unterrichts
sollen zum einen soziale Kompetenz, interkulturBlialogfahigkeit und ethische Urteilsfahigkeit auf
Basis von Werten wie Demokratie, Toleranz, Gestitbrgerechtigkeit, Pluralismus und
Gewaltfreiheit sein. Zum anderen sind Kenntnisseer Gie verschiedenen Weltreligionen zu
vermitteln. Dies fordert interkulturelles Verstaigln baut Vorurteile ab und bietet einen
differenzierten Blick auf den Zusammenhang von #wulund Religion der Mitschilerinnen.
Ethikunterricht und ein Uberblick tiber die verscliren Weltreligionen bieten dariiber hinaus eine
angemessen Entscheidungsgrundlage tber den Gladbedas Nicht-Glauben.

Geschlechtergerechter Unterricht

Das Geschlecht darf fur den Bildungsweg keine Ralgelen. Die Schule hat die Aufgabe
geschlechterspezifische Rollenklischees aufzubredmed das Berufswahlverhalten sowohl von
Madchen als auch von Jungen zu erweitern. Um dieserzeichen sind geschlechtergerechte
Lernmaterialien sowie ein verbessertes Berufsbegatangebot notwendig. Zudem wollen wir, dass
die Teilnahme am so genannten Girls- bzw. Boys-Dayfkegel wird.
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Die bindre Geschlechtsordnung, mit ihrem ZwangStimmigkeit zwischen Geschlechtsmerkmalen,
Geschlechtsidentitat, Verhalten und sexueller @igemng, ist in der Schule allgegenwartig. Hier
muss Schule aber als Korrektiv wirken. Auch derl®&jeeunterricht muss ohne die mittlerweile
widerlegte biologische Zweigeschlechtlichkeit auskeen. Gerade hier kann anschaulich
demonstriert werden, dass die Mar von ausschlieBliei Geschlechtern eine Farce ist.

Hochschule gerecht!

Obwohl gerade NRW als Wissens- und Forschungsstaadid gut ausgebildete junge Menschen
angewiesen ist, hat die schwarz-gelbe Landesregjenichts fir eine Verbesserung der Situation an
den Hochschulen unternommen. Stattdessen wurdetieBgebihren eingefiihrt, die studentische
Mitbestimmung eingeschrankt und auf einseitigeeBfibtrderung gesetzt.

Die GRUNE JUGEND NRW kampft dafir, dass jeder Ménsnabhangig von seiner Herkunft oder
seiner finanziellen Mittel ein Studium aufnehmennika Selbststandiges und selbstbestimmtes
Studieren sowie eine freie Wissenschaft, die siclethischen Grundsatzen orientiert, stehen flr uns
im Vordergrund.

Studieren muss kostenlos sein

Jeder Mensch hat ein Recht auf kostenlose Bildiiig. GRUNE JUGEND NRW lehnt deshalb
jegliche Form von Studiengebihren inklusive nachgefter Studiengebiihren, Studienkonten und
Langzeitstudiengebihren ab und fordert deren sgérf\bschaffung. Die dadurch entfallenden
Gelder, auch wenn sie nur einen kleinen Teil degsHaltes von Hochschulen ausmachen, missen
vom Land NRW getragen werden

Denn Studiengebihren haben die verheerende Wirkdagss Menschen, die eigentlich studieren
wollen, vom Studium abgehalten werden. Zudem sbhresie den in Deutschland eh schon stark
ausgepragten Zusammenhang von sozialer HerkunfBuddngschancen fest. Zurzeit kommen etwa
80 Prozent der Studierenden aus AkademikerinneevttHliusern. Gerade Menschen aus nicht-
akademischem Elternhaus sind hingegen oftmals mictéer Lage, bis zu 500 Euro Studiengebihren
pro Semester aufzubringen. Wer trotzdem studieréohte, muss nebenher arbeiten, was es neben
dem eh schon herrschenden Zeit- und Leistungsdastkunmdoglich macht, in der Regelstudienzeit
zu bleiben.

Erschreckend ist der unverantwortliche Umgang emigochschulen mit den Einnahmen durch die
Studiengebiihren. Entgegen der Zusage, die Gebitwenin die Verbesserung der Lehre zu

investieren, flieBen diese immer wieder auch ineamdProjekte. Wir fordern, dass fehlgeleitete

Gebuhren an die verfasste Studierendenschaft zenstektet werden. Wir fordern eine transparentere
Berichterstattung Uber die Verwendung der Studikealyeen.

Nicht allein durch die Studiengebiihren kommt edizanziellen Belastungen der Studierenden. Der
Wohnraum ist oftmals zu teuer, die Lebenshaltungigho oftmals zu hoch. Deshalb missen viele
Studierende neben ihrem Studium arbeiten, durchMdigkiirzung der Studienzeit in Folge der

Bologna-Reform ist dies nahezu unméglich gewordeiweise reicht der BAf6G-Hochstsatz kaum

zum Leben aus. Zur Entlastung der Studierenderefordir neben finanzierbaren Wohnraum in der
Néahe der Hochschulen ein elternunabhangiges BAfoG.

Zugangshirden abbauen — mehr Studienplatze schaffen

In NRW gibt es immer noch zu wenige StudienplatreStudienanwarterinnen. Bis zum Jahr 2015
mussen mindestens 100.000 zusatzliche Platze déscthaerden, nicht zuletzt auch wegen des
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doppelten Abitur-Jahrgangs 2012/281Bie Zugangshiirden an den Hochschulen wollen wictdur
die Abschaffung der NC’s abbauen, damit auch dlie,studieren méchten, ein Studium beginnen
kénnen. Der vermehrten Verwendung von hochschufiete Zugangstests stehen wir jedoch kritisch
gegenuber Auch fur Personen mit abgeschlossener Berufsalusigl wollen wir den Zugang zur
Hochschule ermdglichen. Anstatt Geld und Kraft fden Ausbau offentlichkeitswirksamer
Eliteférderprogramme und Leuchtturmprojekte zu ekwenden, fordern wir den systematischen
Ausbau von Studienpléatzen und Erhéhung des Lelopals an den Unis!

Demokratieabbau unter dem Deckmantel der HochschulFreiheit*

Das ,Hochschulfreiheitsgesefzsetzt die Hochschulen einem verschérften und igerdiWettbewerb
aus. Den Gedanken, dass Hochschulen wie Unternehingktionieren missen, lehnen wir
entschieden ab. Durch den erhéhten Wettbewerbsdmigdchen den Hochschulen in NRW hatten die
Hochschulen keine andere Wahl als die Studiengebidinzufihren. Die Landesregierung hat somit
einen Grof3teil ihrer Verantwortung fir die Hochdehuaufgegeben und die Hochschulleitungen
gegen die Studierendenschaft ausgespielt.

Wir fordern die Abschaffung der sogenannten Hochkéte. Diese nicht demokratisch legitimierten
Gremien, die nicht-6ffentlich tagen, erhthen demfliess AufRenstehender, wie z.B. von
Unternehmen, auf die Hochschulen und schrankerMiigestimmungsrechte der Studierenden ein.
Das fuhrt zu zunehmender Férderung der ,6konomigsivertbaren Facher wie Wirtschafts- oder
Ingenieurswissenschaften, wohingegen sogenanntehi@en-Facher* chronisch unterfinanziert
bleiben.

Das Hochschulfreiheitsgesetz ist eine grole Gdfahdie Demokratie an Hochschulen und fir die
Freiheit von Forschung und Lehre. Wir fordern déiskdée Abschaffung dieses Gesetzes!

Bereits vor Verabschiedung des demokratiefeindlichelochschulfreiheitsgesetz war eine
Hochschuldemokratie, so wie wir sie uns vorstelieaht Realitat. Wir fordern eine 1/3-Paritat imde
mafigeblich entscheidenden Hochschulgremien, umagiseureichende Interessensvertretung aller an
der Hochschule vertretenen Gruppen zu gewahrleisten

Bologna-RefornT verbessern

Die GRUNE JUGEND NRW steht prinzipiell zu den Zielder Bologna-Reform. Wir begriiBen die

Internationalisierung der Hochschullandschaft, ziieehmende Vergleichbarkeit von Studiengangen
sowie die starkere Einbeziehung der Studierendesian_ehre. Die Umsetzung von Bachelor und

Master in NRW weist jedoch noch erheblichen Nacbhédarf auf. Statt einfach nur die Studienzeit
auf bis zu sechs Semester zu verkiirzen, miissensauoiolle Reduzierungen im Stoff durchgefiihrt

werden. Ansonsten verscharfen sich LeistungsdradkMersagenséangste. Wir fordern mehr Raum fir
Praktika und Auslandsaufenthalte. AulRerdem missahiMbglichkeiten und Selbststandigkeit im

Studium erhalten bleiben, um den wissenschaftlighespruch weiterhin zu gewdahrleisten.

3 Durch die Schulzeitverkiirzung von 13 auf 12 Jateeden im Jahr 2013 zwei Jahrgénge gleichzeitig

Abitur machen. Daraus resultiert eine doppelte Ktage nach Ausbildungs- und Studienplatzen, wetrade
die Hochschulen vor enorme Probleme stellt.

4 Das Hochschulfreiheitsgesetz NRW wurde 2006 vensthwarz-gelben Landesregierung eingefihrt.
Es macht Hochschulen zu Kérperschaften des offdvetti Rechts, welche viel eigenstéandiger sind alseroSo
bestimmen sie groftenteils ihre Lerninhalte selbisernbestandteil ist die Einfihrung sogenannter
.Hochschulrate“, Leitungsgremien, die mit Externgnm Beispiel Vertreterinnen von Unternehmen, tmset
werden kdnnen.

> Die Bologna-Reform fuft auf einer Vereinbarung @&#J-Bildungsministerinnen, welche 1999 im
italienischen Bologna getroffen wurde. Danach werdde Studienabschliisse in Europa auf Bachelor und
Master umgestellt, um internationale Vergleichbiérkerzustellen. Die Bologna-Reform beinhaltet adBen
die Verkirzung der Studienzeiten sowie eine zuneldmeVerschulung des Studiums. In NRW sind
weitestgehend alle Studienabschlisse auf Bachefmt Master umgestellt, mit Ausnahme derer mit
Staatsprifung, wie zum Beispiel Medizin und Jura.
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Soziales und gesellschaftliches Engagement wéahreinds Bachelor-Studienganges sind fast
unmdglich geworden. Das stellt eine Gefahr fur mmdeemokratie dar. Studierende missen auch
wahrend des Studiums die Zeit haben, sich in VetbinVereinen und Parteien zu engagieren.
Deshalb muss das Studium flexibler gestaltet werdarch die BaF6G-Regelungen muissen sich
dieser neuen Flexibilitat anpassen, das Studidvendie Regelstudienzeit hinaus muss mdglich sein.

Wir fordern den Ausbau der Master-Kapazitdten. Bedgtudierende muss die Madoglichkeit
bekommen, nach dem Bachelor noch einen Mastertgding zu belegen!

Frauen nach vorne!

Frauen sind an den Hochschulen in NRW immer nodbkrieprasentiert: Der Frauenanteil bei den
Professorinnen liegt gerade einmal bei 14,7 Proremt6,5 Prozent der DekanInfiemd 6,7 Prozent
der Rektorlnnen in NRW sind weiblich. Wir forderasthalb die gezielte Férderung von Frauen durch
Einflhrung einer Frauenquote bei der Neubesetzumg Rrofessorinnen- und Dozentlnnenstellen.
Zudem missen Berufungskommissionen fiir neue Profaszur Halfte mit Frauen besetzt sein.

Einen Schwerpunkt wollen wir auf die Forderung eessenschaftlichen weiblichen Nachwuchses
legen. Im Jahr 2005 waren die Halfte aller Hochkdisolventinnen Frauen. Der Frauenanteil unter
den Promovierenden lag jedoch nur bei 38,0 Prazeditunter den Habilitierenden sogar nur bei 25,3
Prozent. Dies wollen wir andern!

Studierende Eltern mussen unterstitzt werden. Dmedarf es flexiblerer Studienplane und des
massiven Ausbaus von Kinderbetreuung an bzw. nareHwbchschulen, insbesondere fir unter
Dreijahrige.

Hochschulbau

Wir fordern einen Hochschulpakt zwischen Bund uéddern, der seinen Namen verdient. Der Bund
muss dabei wieder mit in die Verantwortung genommvenden Bestehende Hochschulen missen
ausgebaut, energetisch saniert und erneuert weWderere Hochschulstandorte missen erschlossen
werden, um eine flachendeckende Versorgung zu géeigten. Das von der Landesregierung
gefeierte 8 Milliarden-Programm war lediglich Syrigmiitik, die nur den Status Quo fortgeschrieben
hat anstatt wirkliche Investitionen in HochschuleranzutreibenWie bei allen GrofRbauprojekten
steht auch beim Hochschulbau die Standortwahl udtan generellen Vorbehalt 6kologischer
Vertretbarkeit. BaumalRnahmen aus Studiengebuhterehewir kategorisch ab. Hochschulbau muss
staatliche Aufgabe bleiben.

Fur ein Recht auf gute Ausbildung

Fester Bestandteil eines gerechten Bildungssystismgir uns der Rechtsanspruch auf einen
Ausbildungsplatz. Jeder Mensch muss nach der Sclilige Mdglichkeit bekommen, eine
hochqualitative, berufliche Ausbildung zu erhaltebie Chancen junger Menschen auf dem
Ausbildungsmarkt durfen nicht langer von der Kotjum abhéangig sein. Jede und jeder soll die
Moglichkeit bekommen, ihren/seinen Wunschberuf zereen. Hierbei muss neben der Vermittlung
theoretischer Grundlagen immer ein praktischer Bemgeben sein.

Wir schaffen Ausbildungsplatze!

Die internationale Finanz- und Wirtschaftskrisedmich in den kommenden Jahren 2010 und 2011
massiv auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt aussvir Unternehmen werden Mitarbeiterinnen

6 EinE Dekanln leitet eine Fakultat bzw. einen Fmrhkich einer Hochschule.
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entlassen missen und gerade in der Ausbildung rspBees ist fir junge Menschen gleich doppelt
fatal, denn zum einen wird das Angebot an Ausbiddpfatzen zuriickgehen, zum anderen werden
Ausgebildete nicht ibernommen werden.

Durch Investitionen in nachhaltige Zukunftsbranch@&ildung und Soziales, schaffen wir die
Ausbildungsplatze, die dringend benétigt werdenyad von der Gesellschaft als auch fur die
Ausbildungssuchenden.

Ausbildungsfonds einflihren

Bei allen politischen Anstrengungen sehen wir geradie Unternehmen in der Pflicht,
Ausbildungsplatze zu schaffen. Nur 25 Prozent aritsthen Unternehmen bilden aus. lhre Pflicht
erfillen hierbei gerade die kleinen und mittleremeédnehmen, wohingegen sich die groRen aus der
Pflicht ziehen. Die 30 gro3ten borsennotierten sitheén Aktiengesellschaften haben eine
Ausbildungsquotevon gerade einmal 6 Prozent. Das ist ein Skandal!

Unternehmen durfen sich ihrer Verantwortung fur Siaelhaffung von Ausbildungsplatzen nicht weiter
entziehen. In der Vergangenheit haben wir geselars freiwillige Selbstverpflichtungen und

Absprachen, wie z.B. der Ausbildungspakt, das Pagpihit wert sind, auf dem sie stehen. Wir fordern
deswegen die Einfihrung eines branchenibergreifedesbildungsfonds. In diesen Fonds zahlen
nicht-ausbildende Unternehmen ein, wohingegen hlestie Unternehmen geftérdert werden.
Hierdurch durfen Ubernahmeperspektiven nicht geléghwerden. Durch diese MaRnahmen fordern
Branchen ohne Ausbildungstradition, z.B. die neéenstleistungsbranchen, ausbildungsintensive
Branchen, wie z.B. das Handwerk.

Bei diesem System muss berucksichtigt werden, @ass&internehmen gibt, die nicht ausbilden
konnen, weil beispielsweise in einem kleinen Urgbmen nicht genigend qualifiziertes
Ausbildungspersonal vorhanden ist oder weil sicks danternehmen in einer schwierigen
wirtschaftlichen Situation befindet.

Konjunktur und Ausbildung entkoppeln — Warteschleifen abschaffen

Bedingt durch den Aufschwung vor der Krise habeh siie Regierungen in Bund und Land nicht in
der Pflicht gesehen, strukturelle Veranderung imgedtich so erfolgreichen deutschen
Berufshildungssystem anzugehen. Stattdessen wurkiemjunkturell bedingte Anstiege der
Ausbildungszahlen als politischer Erfolg verkatfine politische Antwort auf die stets zunehmende
Zahl der Altbewerberlinnérund Jugendlichen, die in sinnlosen Warteschleifegrammen festsitzen,
gibt es bisher jedoch nicht.

Wir setzen auf die Ergénzung der dualen Ausbilddogch aul3erbetriebliche Ausbildungsstatten.
Diese qualifizieren die Jugendlichen, die keinensHildungsplatz auf dem Ausbildungsmarkt
gefunden haben, und férdern durch regelméRige $piaasen in Betrieben die Integration in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis. Aul3erbetrighdi Ausbildungsstatten entbinden die Betriebe
jedoch keineswegs von ihrer Pflicht Ausbildungg®atanzubieten, weshalb sie aus dem
Ausbildungsfonds finanziert werden sollen. Wir sele ihnen nur eine Erganzung zur betrieblichen
Ausbildung, keinen Ersatz.

Durch Modularisierung der Ausbildung, also die Zgudng in ein Baukastensystem, kénnen
Auszubildende in verschiedenen Betrieben ausgdbiderden oder wahrend der Ausbildung
individuelle Férdermodule durchlaufen, wenn diesétign sind. Auf3erdem kdnnen so auch
Unternehmen ausbilden, die aufgrund zu hoher Simerang bisher nicht in der Lage waren, eine
komplette Ausbildung anzubieten. Jedes Modul dameischen einem halben und einem Jahr und

7
8

Anteil der Auszubildenden an der Gesamtbeschéftizphl eines Unternehmes.
Bewerberlnnen, die im Jahr ihres Schulabschludssinen Ausbildungplatz finden und sich
dementsprechend im folgenden Jahr noch einmal lener
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wird mit einer Priifung abgeschlossen, die Gesarbilgusig wird zur Wahrung der Vergleichbarkeit

von Ausbildung mit einer Kammerprifung beendet. Rasht auf Ausbildung muss in diesem System
konsequent durchgesetzt werden, indem allen AalibisModule garantiert werden, die sie fir eine
komplette Berufsausbildung benétigen. Dadurch kireneeh Ausbildungsabbriiche, die zum Beispiel
auf personellen Unstimmigkeiten beruhen, verhindeerden. Um zu gewaébhrleisten, dass alle
angefangenen Ausbildungen auch beendet werden kgmmgssen die Auszubildenden von eineR
Mentorin begleitet werden.

Sogenannte Warteschleifenprogramme, also Férdamroge, die auf die Ausbildung vorbereiten
sollen, wollen wir abschaffen. Diese Programme eliemornehmlich der Schdnigung von Statistik
und haben Verwahrcharakter, da sie keinen quairiden Abschluss nach sich ziehen. Wir wollen
diese Programme in Ausbildungsmodule Uberfuhrea.dezielte Férderung der Auszubildenden soll
nicht mehr vor der Ausbildung, sondern wahrenddestatfinden.

Offentliche Hand mit gutem Beispiel voran

Der offentliche Dienst sowie staatliche Unternehmaissen bei der Ausbildung mit gutem Beispiel
vorangehen. Deshalb sollen 6ffentliche Verwaltunigeer Bedarf ausbilden, wo ein Ubergang in der
Privatwirtschaft méglich ist, um méglichst vieleag&ndlichen einen qualifizierenden Abschluss und
somit eine bessere Perspektive auf dem Arbeitsraarkteten.

Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit — auch in de& Ausbildung!

Die DGB Jugentihat in ihrem Ausbildungsreport 2009 belegt, wirlsjunge Frauen bereits in der
Ausbildung diskriminiert werden: Auszubildende ireitMich dominierten Berufen werden zu fast 22
Prozent schlechter vergiitet als in Ausbildungslegruin denen tGberwiegend Manner arbeiten. Auch
in Bezug auf Uberstundenausgleich und die ZahluEubstage werden Frauen stark benachteiligt.

Wir brauchen dringend eine Gesamtstrategie angefabgi geschlechtergerechtem Unterricht bis hin
Zu einer massiven Ausweitung individueller Berufgeleeratung in den Schulen. Berufe, die
Uberwiegend von Frauen ausgeibt werden, misseohgaretiohnt werden, und das bereits in der
Ausbildung!

Gleiche Chancen

Wir leben in einer vielfaltigen Gesellschaft, dieseiss sich aber auch bei den Auszubildenden
widerspiegeln. Deshalb fordern wir eine Quote ki Ausbildungsplatzvergabe fur Jugendliche mit
Migrationshintergrund, die ihren Anteil an der Geflaevolkerung widerspiegelt. Auch Jugendliche

mit einer korperlichen und geistigen Beeintrachtigjthaben das Recht auf eine Berufsausbildung.
Deshalb fordern wir als GRUNE JUGEND NRW eine Quugeder Ausbildungsplatzvergabe und in

Unternehmen.

Mindestvergutung auch fur Azubis

Genau wie bei Arbeitnehmerinnen fordern wir auchr fluszubildende eine gesetzliche,
branchenlbergreifende Mindestverglitung von 600 BEuaomatlich, denn Ausbildung muss sich
lohnen! AufRerdem fordern wir ein elternunabhangidgefog flr Auszubildende, welches die
Ausbildungsvergitung aufstockt und den Auszubild@endsomit ein selbstbestimmtes Leben
unabhangig von ihren Eltern erméglicht.

Qualitat gewahrleisten

9 Die DGB Jugend ist die Jugendorganisation des dobeh Gewerkschaftsbundes (DGB) und

veroffentlicht regelméRig den sogenannten Ausbidueport, der Uber die aktuelle Situation auf dem
Ausbildungsmarkt berichtet.
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Bei aller Notwendigkeit, Ausbildungsplatze zu sébaf darf die Qualitat der Ausbildung nicht unter
die Rader kommen. Deshalb fordern wir, dass die bidderinneneignung nur nach einer
qualifizierenden Prifung der Ausbilderinnen vergelvdrd. AuRerdem missen die Kammern die
Qualitat der Ausbildung starker Uberprifen. Es kamicht sein, dass Auszubildende als billige
Arbeitskrafte fur alles missbraucht werden und wmiehr Stunden ableisten als sie eigentlich missten.

Praktika

Berufsorientierende Praktika wie das Schulpraktilgeben Einblicke in das Berufsleben und kénnen
zur spateren Berufsorientierung beitragen. Diesel siber nur sinnvoll, wenn Einblicke in das
Berufsleben geboten und verschiedene Aufgaben dbenen werden konnen. Bei
berufsvorbereitenden Praktika muss sichergestattdan, dass Gelerntes praktisch angewandt wird
und berufsorientierend ist. Praktika als Einstejkuoraussetzung lehnen wir ebenso wie die
Ausnutzung von Praktikantinnen als "billige Arbé&itfte” strikt ab. Um dies zu gewébhrleisten
fordern wir bei Praktika Gber einen langeren Zaititneben einer Mindestvergttung von 350 Euro
monatlich mehr Rechte fir Praktikantinnen.”



